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WSTEP

Dzialajagc na podstawie ustawy z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw /art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich/ Dyrektor XXV Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Krakowie dnia 13 czerwca 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i

podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,
ktore okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

e Procedury reagowania na krzywdzenie.

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i1 dalsze

dziatania pomocowe.
e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

Standardow.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3g i udostgpnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie 1

interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje oraz

aktualizuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami.



I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

XXV Liceum Ogolnoksztalcacego

§1

Zasady ogdlne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w jednostce jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoty traktuja dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc
1 potrzeby.

3. Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi i mtodzieza obowigzuja wszystkich
pracownikow,  pedagogicznych,  niepedagogicznych,  praktykantow,  stazystow,
wolontariuszy.

6. Osoby wymienione w §1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

§2

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed

dopuszczeniem do pracy 7 maloletnimi w Zakresie spetniania przez nich warunkow

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.




Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym,
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placowki) oraz Centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w szkole, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow,

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa,



8.

10.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl/a w tym
panstwie prawomocnie skazany/a.

Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia $wiadczy
zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i za§wiadczenia z KRK dotgczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje

w Rejestrze.

§3

Zasady komunikacji

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami pelnoletnimi i niepetnoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

Pracownik udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i1 danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z

zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich




. Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.
. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

. W sytuacjach wymagajacych udzielania pomocy przez pracownika szkoty unikaé¢ nalezy
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i

pornograficznych.

§5



Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 7
niepelnosprawnosciami

(dodano i zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng XXV LO w Krakowie w dn. 19.03.2026 r.)

1. Szkota uwzglednia sytuacj¢ ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepelnosprawno$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb ucznidow przebywajacych na

terenie szkoty lub pod jej opieka.

2. Kazdy uczen z niepetnosprawnoscig ma prawo do szczegélnej ochrony przed wszelkimi

formami przemocy, zaniedbania oraz niewtasciwego traktowania.

3. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepelnosprawnos$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i

uwzglednia najlepszy interes ucznia.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby

umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych uczen jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje

dotyczace ucznia udostgpnione przez jego opiekundw. W szczegdlnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne 1 spoleczne ze szczegdlnym

uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci ucznia;

b) warunki i1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia

(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby

bezpieczenstwa itp.);
c) sposoby regulacji emocji przez ucznia;

d) sposob reagowania na bliskos$¢ fizyczng innych oséb;

e) sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narz¢dzia wspomagajace

komunikacje oraz ich rodzaj).

5. Uczen ma zapewniong mozliwo$¢ zgltaszania sytuacji trudnych w formie dostosowanej do

jego mozliwosci.

6. Uczniowie z niepelnosprawnos$ciami sg przygotowywani do rozpoznawania sytuacji

zagrazajacych, wyrazania sprzeciwu i komunikowania dyskomfortu oraz sg informowaniu o

osobach, do ktérych moga zwrdci¢ si¢ o pomoc.
7. Informacje dotyczace bezpieczenstwa sg uczniowi przekazywane w sposob zrozumialy.

8. Kontakt z uczniem opiera si¢ na poszanowaniu jego godnos$ci, prywatnosci i autonomii.

9. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej,

zawstydzanie, o$mieszanie, izolowanie bez uzasadnienia, naduzywanie przewagi

wynikajacej z relacji dorosty — uczen.
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11.
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13.

Kontakt fizyczny dopuszczalny jest wylacznie w zakresie niezb¢dnym (np. pomoc w
czynnos$ciach samoobstugowych), z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i poszanowania
granic ucznia.
Pracownicy Szkoly zobowigzani s3 do prowadzenia systematycznej obserwacji
funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscia i reagowania na wszelkie niepokojace sygnaty
np. zmiana zachowania, wycofanie, agresja, regres rozZwojowy.
Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznia. Rodzice sa
informowani o zauwazonych trudnosciach, podejmowanych dziataniach, mozliwosciach
wsparcia dziecka.
Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do podnoszenia kompetencji w zakresie:

a) pracy z uczniem o specjalnym potrzebach edukacyjnych, w tym z

niepetnosprawnoscia;
b) rozpoznawania symptomow przemocy;

c) stosowania adekwatnych metod komunikacji i wsparcia.

II. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako cato$ci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwo;j.

Wyrézni€¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby maloletnie;j :

a) Przemoc psychiczng

b) Przemoc fizyczna

¢) Zaniedbywanie

d) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie

jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest



odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy (za: Interwencja prawna
na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow. Paulina Mastowska,

Justyna Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Site).

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

1.

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nast¢pujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradno$ci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji|

Art. 204. S 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t;.
Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swg dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu, sa
obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziaé
niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow

1 dowodow przestepstwa.

§3

Wazne sygnaly




1.

Pracownicy szkoly zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu

maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popehnienia przestgpstwa wymienionego w § 2.

Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

a)

b)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

Nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
§4

Procedury postepowania

W  przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a)

b)

¢)

wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac si¢ z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia
poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki;

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczego6lnosSci przyczyng

wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matloletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

a)

b)

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub ktorych
wystapienie podejrzewa
informuje o zachowaniu 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie

krzywdzenia
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3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeilnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w§ 2:

a) Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postegpowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.)

b) Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie do sadu rodzinnego, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 572 § 11 § 2 Kodeksu postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz.
1550) lub innych instytucji.

¢) Dyrektor szkoty podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodoéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce

na terenie placowki.

§5

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty wraz z psychologiem
szkolnym oraz zespotem ds. standardow ochrony maloletnich, opracowuje plan wsparcia
matoletniego. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami
pomocowymi (np. MOPS, Centrum Interwencji Kryzysowej), sadem rodzinnym, policja 1
prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w szkole.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosc¢,

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych,

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca, zespdt pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i zespot ds. standardéw ochrony matoletnich.

4. Dzialania koordynuje i monitoruje koordynator zespotu ds. standardow ochrony matoletnich,
ktory Scisle wspotpracuje w podejmowaniu dziatan z instytucjami pozaszkolnymi.

5. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenie popelnienia przestepstwa do organdéw $cigania (policja lub
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prokuratura zgodnie z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego, sad rodzinny zgodnie z art. 572 § 1 1 § 2 Kodeksu postepowania
cywilnego)

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg,

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba

d) wspotpracg z innymi instytucjami, jesli zachodzi taka potrzeba.

6. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.

7. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspoOlpraca migdzyinstytucjonalna.

8. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp.).

9. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

10. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktoéry wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;.

11. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

12. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzglgdniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

13. Zadania pracownikow szkoty wiaza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem
szkoty.

14. Plan wsparcia maloletniego kontynuowany jest do konca nauki ucznia w szkole.

III. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, sposoby
dokumentowania oraz zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
Przeglad i aktualizacja
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Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w naszej placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020r., poz.
1359 ze zm.)

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w
czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

Standardy ochrony maloletnich moga by¢ modyfikowane w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, a o wszelkich zmianach niezwlocznie bgda informowani rodzice.

Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w naszej szkole, polega na
ustaleniu  wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie

obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacego w naszej szkole, dokonuje

Dyrektor szkoty, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22023 r., poz.
900 ze zm.), jezeli szkota jest objeta wspolng obstuga.

. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy

ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych
przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w naszej placowce dokonuje
dyrektor szkoty lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, jezeli szkotg jest objeta wspdlng obstuga.

W przypadku aktualizacji standardow stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany

przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.

§2

Zasady dokumentowania i przechowywania
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1.

IV.

1.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w dokumentacji dot. standardow

ochrony matoletnich, znajdujacych si¢ gabinecie pedagoga.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci
§1

Przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacjg
wypoczynku  maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich, obozoéw szkoleniowych klas

wojskowych 1 bezpieczenstwa publicznego lub z opiekga nad matoletnimi.

§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osob¢ do przygotowania pracownikow do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust.1 , musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedzg¢ pozwalajagcg na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia maloletnich;
14



b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikoéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez Dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w naszej szkole.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

§1
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
szkoty kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.
Standardy ochrony matoletnich w formie papierowej dostepne sg do wgladu a bibliotece
szkolnej.
Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zatgcznik nr 1

do procedury Standardy Ochrony Maloletnich

Komenda ........... Policji ............

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego

Zart . . o

* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na

szkod¢ matoletniego

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy szkoty

dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okoliczno$ci lub
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dowody $§wiadcza o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty si¢ wiadome pracownikom szkoty, nalezy poda¢ nastepujacego dane
dotyczace przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- $wiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia.

Imig 1 nazwisko 0soby zglaszajace] @ .........cooiiiiiiii

*nalezy wpisac przestgpstwo sposrod wymienionych w paragrafie 2 procedury, w razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa
mozna tg cz¢$¢ pomingé
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