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XXV Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Stefana Zeromskiego
w Krakowie

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
w roku szkolnym 2025/2026

Biznes i zarzgdzanie - zakres podstawowy

klasa 2a, 2b, 2c, 2d, 2e



Podstawa programowa:
Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne
| Wiedza.
1. Charakteryzowanie elementéw kompetencji przedsiebiorczych, wyjasnianie zaleznosci zachodzgcych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspdtczesnym Swiecie.
Rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespotowej oraz poznanie technik jg wspomagajacych.
Charakteryzowanie etapow zarzgdzania projektami.
Identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacjg projektow.
Woyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.
Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pieniedzy oraz konsekwencji wynikajacych z tych postaw.
Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.
Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.
Woyjasnianie zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.
11. Znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.
1. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
1. Analiza wtasnych kompetencji przedsiebiorczych i przygotowanie planu dziatania zmierzajgcego do ich rozwoju.
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2.  Wspodtpraca w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji okreslonego zadania.

3. Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowe;j.

4. Formutowanie i uzasadnianie celdw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych zadan projektowych.

5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzgcych w gospodarce i wycigganie wnioskdw na podstawie tych obserwacji.

6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na przysztosé.
7. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze swiadomoscig konsekwencji nadmiernego zadtuzania sie.

8. Analizowanie wptywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego i mozliwosci wykorzystania ulg.

9. Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.

10. Dobieranie odpowiednich form oszczedzania i inwestowania z uwzglednieniem towarzyszacego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.
11. Obserwowanie dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji na nim oczekiwanych.

12. Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych podczas ubiegania sie o prace.

13. Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii zwrotnych.

14. Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu i formutowanie na ich podstawie pomystéw na wtasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
11l. Ksztattowanie postaw.
1. Dostrzeganie znaczenia i koniecznosci ciggtego doskonalenia kompetencji przedsiebiorczych w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.
2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystdw na biznes oraz rozwigzywaniu problemdéw w zyciu osobistym i zawodowym.
3. Docenianie roli przedsiebiorcéw budujacych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wiasnosci prywatnej jako filaréw spotecznej
gospodarki rynkowe;j.
4. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialno$¢ konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.
5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.
6. Swiadomos¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem sie i mechanizméw wychodzenia ze spirali zadtuzenia.
7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie odpowiedzialnosci za swojg kariere zawodowa.
8. Docenianie roli postaw przedsiebiorczych pracownikéw w rozwoju biznesu i przedsiewzie¢ spotecznych.
9. Docenianie roli przedsiebiorcy i oséb zarzadzajgcych w osigganiu celdéw przedsiebiorstwa.
10. Otwarcie na szanse pojawiajace sie w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowosc¢ i determinacja w realizacji celéw.
11. Respektowanie praw ochrony wiasnosci intelektualne;j.



WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

dopuszczajacy
Uczen:

dostateczny
(tak jak na ocene
dopuszczajacy a ponad to)
Uczen:

dobry
(tak jak na ocene
dopuszczajacy a ponad to)
Uczen:

bardzo dobry
(tak jak na ocene
dopuszczajacy a ponad to)
Uczen:

celujacy
(tak jak na ocene
dopuszczajacy a ponad to)
Uczen:

l. Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne

¢ dokonuje podziatu instytucji
rynku finansowego w Polsce,

® wyjasnia znaczenie
terminow: limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
ptatnicza, gwarancja
depozytow,

® wymienia podstawowe
rodzaje ustug bankowych,

® wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania
z bankowosci elektronicznej,

® wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

¢ identyfikuje rodzaje
kredytow wedtug réznych
kryteridw,

® wymienia zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu z systeméw

elektronicznych zwigzanych
kredytami,

e przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego
w Polsce,

¢ rozrdznia rodzaje kont
osobistych,

® poréwnuje oferty wybranych
ustug bankowych,

® omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w wypadku umowy kredytu
konsumenckiego,

® wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowe] stosowane przez
banki,

¢ podaje rdznice miedzy
kredytem a pozyczka,

¢ poréwnuje oferty bankdéw i
pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytow i pozyczek,

® wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
réznych kryteriow,

¢ wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia
i charakteryzuje ich rodzaje,

¢ identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

¢ wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowe;j,

® ocenia mozliwos$é sptaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

¢ wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytow,

® wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do wysokosci
sktadki,

e charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne),

¢ charakteryzuje najwazniejsze
instytucje rynku finansowego
w Polsce oraz objasnia ich
znaczenie
w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw
i konsumentow,

e wyjasnia koniecznos¢
wczeshego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania i
inwestowania Srodkow
finansowych na emeryture,

analizuje przyktadowa
umowe pozyczki,




® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

® wyjasnia znaczenie pojec:
ubezpieczyciel, ubezpieczony,
polisa ubezpieczeniowa,
ogolne warunki
ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

® wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu
z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

e wymienia sposoby
oszczedzania na emeryture,

e wymienia i charakteryzuje

wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,
poréwnuje oferty zaktadéw
ubezpieczen na przyktadzie
ubezpieczenia
nieruchomosci,

Il. Oszczedzanie i inwestowanie

* wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
obligacje, akcje,

¢ wyjasnia znaczenie pojec:
makler, indeks gietdowy,
ceduta gietdowa, hossa,
bessa,

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

¢ okresla miejsce GPW
w systemie rynku
kapitatowego,

¢ wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne,

identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug réznych
kryteriéw (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,
wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat,
charakteryzuje prawdziwego
inwestora,

rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

wskazuje réznice miedzy
poszczegblnymi rodzajami
papieréw wartoSciowych,
analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,
wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gietdzie papieréw
wartosciowych na
przyktadzie GWP,

wyjasnia wage
podstawowych wskaznikéw
gietdowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie,

¢ wyjasnia zaleznos$¢ miedzy

czasem i ryzkiem a zyskiem
z inwestycji,

wyjasnia, dlaczego wazne
jest korzystanie

z wiarygodnych informacji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie,

dostrzega zrdéznicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskéw

w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

e omawia role gietdy
w gospodarce,

® przeprowadza symulowang
alokacje srodkéw
finansowych
w wybrane formy
oszczedzania
i inwestowania,

¢ ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobi¢,
zeby nie pasc¢ ofiarg
nieuczciwych praktyk,




¢ wyjasnia znaczenie pojec:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajgcych
i inwestorow,

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji,

e definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

¢ wykazuje rdznice miedzy
inwestowaniem a hazardem,

* opisuje sposoby zachowania
w sytuacji straty i zysku,

lll. Przedsiebiorstwo — realizacja projektu edukacyjnego

* wyjasnia znaczenie pojec:
styl kierowania,
motywowanie, efekt synergii,

¢ wymienia cechy dobrego
przywaddcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

e wymienia gtéwne sposoby
motywowania pracownikow,

* wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
wiasny biznes,

* wyjasnia, czym jest
biznesplan,

e definiuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

e definiuje, czym sg przychdd,
koszty i dochdd,

¢ wyjasnia znaczenie pojecia
etyka zawodowa,

e wymienia dziatania etyczne i
nieetyczne
W biznesie,

¢ wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzadzania,

e wymienia i omawia zasady
organizacji pracy
w przedsiebiorstwie,

e wymienia style zarzadzania i
wyjasnia, na czym one
polegaja,

e wymienia i opisuje mozliwe
Zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej,

¢ wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,

* wymienia i omawia zasady
sporzgdzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje kosztéw,

® wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,

» identyfikuje rodzaje korupcji,

e dowodzi skutecznosci
taczenia réznych sposobow
motywowania
i kontrolowania
podwtadnych,

¢ wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsiebiorstwem,

¢ znajduje pomyst na wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza na
podstawie analizy rynku
i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

e wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,

e uzasadnia przydatnos¢
sporzgdzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw
rozwoju przedsiebiorstwa,

® sporzadza w zespole
wstepng koncepcje wtasnego
biznesu,

¢ wykazuje znaczenie
zarzadzania w osigganiu
celow przedsiebiorstwa,

¢ dokonuje oceny pomystu na
wtasng dziatalnos¢
gospodarcza pod wzgledem
innowacyjnosci,

¢ identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse
i zagrozenia projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujgc metode
SWOT,

¢ wykazuje znaczenie ochrony
wtasnosci intelektualnej
w prowadzonej dziatalnosci,

¢ dokonuje prezentacji
koncepcji wtasnego biznesu
i na podstawie komunikatéow
zwrotnych modyfikuje jej
elementy,

¢ dokonuje rachunku zyskéw i
strat,

etworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsiebiorstwa.




* wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,

e definiuje i omawia istote
i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

e wymienia przyczyny
i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajgce ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajace
ze spofecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

e analizuje mikro-
i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

¢ dowodzi negatywnego

wptywu szarej strefy na
gospodarke.

IV. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

e sporzgdza dokumenty
aplikacyjne — CV, list
motywacyjny

e definiuje planowanie witasnej
kariery zawodowej,

* wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe
i kompetencje edukacyjne,

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

¢ wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

* wymienia i omawia elementy
dokumentdw aplikacyjnych
(uwzgledniajgc Europass),

e wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjnga,

e definiuje planowanie witasnej
kariery zawodowej,

* wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe
i kompetencje edukacyjne,

e wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

* wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

* wymienia i omawia elementy
dokumentdw aplikacyjnych
(uwzgledniajgc Europass),

* wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjnga,

¢ wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

e definiuje planowanie witasnej
kariery zawodowej,

¢ wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe
i kompetencje edukacyjne,

¢ wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

* wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

* wymienia i omawia elementy
dokumentéw aplikacyjnych
(uwzgledniajgc Europass),

* wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjng,

¢ wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

e definiuje planowanie witasnej
kariery zawodowej,

* wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe
i kompetencje edukacyjne,

¢ wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

® wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

* wymienia i omawia elementy
dokumentéw aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

* wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjng,

¢ wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

¢ definiuje planowanie witasnej
kariery zawodowej,

* wyjasnia, czym s3
kompetencje zawodowe
i kompetencje edukacyjne,

¢ wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

® wyjasnia, czym jest aktywne
poszukiwanie pracy,

* wymienia i omawia elementy
dokumentow aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),

* wymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe
kwalifikacyjng,

¢ wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,




e wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

e definiuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem
a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

* wymienia rodzaje umoéw
0 prace,

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

e wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),

e rozrdznia zachowania
etyczne i nieetyczne zaréwno
pracodawcy,
jak i pracownika,

e definiuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem
a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

wymienia rodzaje umoéw

0 prace,

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),

rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne zaréwno
pracodawcy,

jak i pracownika,

e definiuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem
a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

wymienia rodzaje umoéw

0 prace,

¢ wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),

e rozrdznia zachowania

etyczne i nieetyczne zaréwno

pracodawcy,

jak i pracownika,

e definiuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem
a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

* wymienia rodzaje umoéw
0 prace,

¢ wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),
* rozréznia zachowania

etyczne i nieetyczne
zaréwno pracodawcy,
jak i pracownika,

¢ definiuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem
a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

¢ wymienia rodzaje umoéw
0 prace,

e wymienia formy rozwigzania
umowy o prace,

* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),

rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne
zaréwno pracodawcy,
jak i pracownika,

Kryteria oceniania projektu edukacyjnego

* zgtosit sie do pracy nad
realizacjg projektu, ale jej nie
podjat,

e pomimo pomocy
nauczyciela i kolegéw
wykonuje tylko niektore
powierzone mu zadan.

* wykonuje wiekszo$¢
powierzonych mu zadan z
pomocg nauczyciela lub
kolegow,

¢ wykonuje samodzielnie
zadania o mniejszym stopniu
trudnosci,

e stara sie wspotpracowacd z
innymi uczniami.

¢ prawidtowo wykonuje
zadania wynikajgce z
realizacji projektu,

* zbiera wskazane przez
nauczyciela lub grupe
materiaty potrzebne do

¢ realizacji projektu,

e bierze udziat w prezentacji
projektu.

* samodzielnie wykonuje
wszystkie powierzone
zadania,

¢ aktywnie uczestniczy w
realizacji projektu,

¢ rzetelnie wykonuje
powierzong mu prace,

e bierze udziat w prezentacji
projektu.

e bierze aktywny udziat w
realizacji projektu,

¢ mobilizuje innych uczniéw do
dziatania,

¢ twoérczo rozwigzuje
problemy,

¢ podaje ciekawe pomysty do
realizacji projektu,

¢ uczestniczy w catosci prac
nad projektem.

Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymogdéw na ocene dopuszczajgcy; nie podjat sie wykonania projektu edukacyjnego




