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| Wstep

Frekwencja uczniéw jest czynnikiem wptyweym na wyniki nauczania oraz jako
pracy szkoty. Wagary i ucieczki z lekcjy glla wielu ucznibw mechanizmem obronnym.
W swoich zasobach zachofvaie znajduy zadnego innego, ktéry zaoszdzitby im ocen
niedostatecznych, wstydu, poczucia péraczy braku akceptacji ze strony rowmekow
i rodzicow. Wagarowanie wynika rowmiez lenistwa oraz nadmiaru innych obgukéw
(praca zarobkowa), co przekiadas sia nieobecriwi ucznidw gtdwnie na pierwszych
i ostatnich godzinach lekcyjnych.

Konsekwengj absencji $ rosrace zalegtéci w nauce oraz utrwalgga s¢ nieckg¢ do
szkoty, nauki, samego siebie. Prowadzi to do nieqme szkolnych i braku promocji do
klasy programowo wiszej. Ucza, ktdry wagaruje i déwiadcza niepowodze szkolnych,
bywa odrzucony przez zespot klasowy,2/monie poczucie wyizolowania i nigksamooceg
Czesto bywa to powodem zaprzestania realizacji obpkui nauki, braku minimum
wyksztatcenia, szukania movosci zaspokojenia potrzeby uznania | samorealizacji
w nieformalnych grupach szkodliwych spotecznie amionach demoralizaciji.

W zwigzku z postpujaca abseng uczniow XXV Liceum Ogolnoksztadcego
w Krakowie na zajciach lekcyjnych zostat opracowangrogram poprawy frekwencji
dostosowany do aktualnych potrzeb i problemow gpghcych w srodowisku szkolnym
oraz uwzgtdniagcy wnioski z przeprowadzonych analiz i prowadzonegadzoru

pedagogicznego.

Il Cele programu
Program poprawy frekwencji w XXV Liceum Ogodlnoksztym w Krakowie zostaje
wprowadzony w celu:
1) podwyzszenia frekwencji szkolnej,
2) podniesienia jakei ksztatcenia,
3) podniesienia wynikdw egzaminu maturalnego,
4) poprawa ocen z zachowania.
By oshgng¢ zamierzone cele zostapodgte nasgpujace dziatania:
1) diagnoza przyczyn absencji szkolnej uczniéw,
2) biezace monitorowanie frekwencji uczniow,

3) uswiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji nieot®ci w szkole,



4)

5)

stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawigehi nieobecnéci i zwolniea
Z zaggt,

stosowanie systemu nagradzania za wys$akwencg szkolry.

lIl Przewidywane efekty wdrozenia Programu poprawy frekwencji

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

szkota posiada jednolity i spéjny system oceniaaighowania uczniéw,

frekwencja ucznidw na zgjiach szkolnych jest wgza nk w roku szkolnym
2019/2020,

wyniki hauczania oraz wyniki egzaminéw maturalnggtwyzsze od wynikéw z roku
szkolnego 2019/2020,

liczba godzin nieusprawiedliwionych jest mniejszaw roku szkolnym 2019/2020,
uczniowie g swiadomi konsekwencji swego zachowania zarowno peayego jak
i negatywnego,

rodzice g $wiadomi konsekwencji absencji uczniow naczgch szkolnych,
nauczyciele stosgijbardziej efektywne sposoby kontroli gszczania na zegia.

IV Kryteria miesi ¢cznego oceniania frekwencji uczniéw na zegiach szkolnych

1.

Ocere wzorowsa otrzymuje ucze, ktory ma 100% frekwengjw danym miesicu, nie
ma spaénien.

Ocere bardzo dobrg otrzymuje ucze, ktéry ma wszystkie godziny nieobednb
usprawiedliwione, nie posiada gmien nieusprawiedliwionyckrodlekcyjnych.
Ocere dobra otrzymuje ucze, ktory ma wszystkie godziny nieobegnd
usprawiedliwione, posiada do 4 gpén mieskcznie.

Ocere poprawnag otrzymuje uczé, ktory ma do 5 godzin nieobecod
nieusprawiedliwionych miestznie, posiada od 5-8 spoen srodlekcyjnych
nieusprawiedliwionych.

Ocere nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory: ma od 6 —10 godzin nieobeéoio
nieusprawiedliwionych miestznie, posiada od 8 -12 gmden srddlekcyjnych
nieusprawiedliwionych.

Ocerr naganm otrzymuje ucze, Kktory posiada powsej 10 godzin
nieusprawiedliwionych miegtznie, posiada powgj 12 spanien $rodlekcyjnych

nieusprawiedliwionych.

UWAGA! Uczen, ktory ma poniej 60% frekwencji na zegiach szkolnych w danym okresie

moze otrzyma najwyzej ocer poprawm z zachowania.



IV Dziatania uczacych i wychowawcy oddziatu

1.

Nauczyciele na bigco sprawdzaj obecndéci ucznidw na wszystkich zgjiach

obowigzkowych.

Nauczyciele ucxy w danym zespole klasowym na spotkaniach zesjzw.

wigzkach) prowadg na biegco analiz frekwencji.

Wychowawca do 10-dnia kdego miesjca ocenia frekwengj ucznidw stosujc

zapisy zawarte Wrogramie poprawy frekwencji.

Wychowawca wyeciga konsekwenej w stosunku do uczniow, ktorzy maj

nieusprawiedliwione nieobecfm:

1) 20 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowy klasy;
2) 30 godzin nieusprawiedliwionych — nagana wychowaidegy;

3) 40 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie dyoe&tszkoty;
4) 50 godzin nieusprawiedliwionych — nagana dyreksaieoty.

W przypadku, gdy przyczyn nieobecnéci ucznia § wagary, a dziatania

podejmowane przez wychowagmie przynosg oczekiwanych efektow, ucie

kierowany jest do pedagoga szkolnego.

W przypadku braku wspoétpracy rodzica z wychowawoodzic nie uczestniczy

w zebraniach, wywiadéwkach, nie wyea clkeci na spotkania indywidualne

z wychowaweg, nauczycielami ucgymi), wychowawca powiadamia rodzica

o nieobecnfriach dziecka i jego sytuacji szkolnej przez seliat szkoty listem

poleconym.

Za wysok frekwencg ucznia na zgpiach szkolnych stosuje¢sponizszy system

nagradzania:

a) za 100% tygodniow frekwencg (bez spénien) uczeéx otrzymuje nagrog
w postaci wpisu ddzienniczka ucznia3 wpisy uprawniaj do jednorazowego
zgtoszenia nieprzygotowania do wybranych przez iaczagc,

b) uczniom majcym najwysz frekwencg w danym miegicu udzielana jest na
forum klasy pochwata wychowawcy, ktora to ma wpipa srodroczm ocere
zachowania,

c) za 100% frekwenejw catym roku szkolnym ucaeotrzymuje nagrogl rzeczovd
wraz z Listem Gratulacyjnym Dyrektora Szkoly; LiGratulacyjny otrzymuy
takze rodzice ucznia,

d) klasa o najwyszej frekwencji w danym okresigie nizsze] jednak i 85%)

otrzymuje nagroé w postaci dnia wolnego od =zdj dydaktycznych
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Z przeznaczeniem na zaja pozaszkolne; termin i fogrzagé uczniowie ustalaj
z wychowawa; nagro@ za pierwszy okres klasa wykorzystuje w danym roku
szkolnym, a nagradza drugi okres me wykorzystda do kaica padziernika

kolejnego roku szkolnego.

V Procedura interwencyjna

W przypadku dtugotrwatej lub powtarzegj st nieusprawiedliwionej absencji ucznia
na zagciach szkolnych, wychowawca samodzielnie lub wedkm@cy z pedagogiem
szkolnym podejmuje kroki, by skontaktoévaie z rodzicami. Wspdlnie z uczniem i jego
rodzicami ustalaj przyczyny nieobecrioi i mozliwosci postpowania w celu mobilizacji
ucznia do regularnego ugzczania na zegia szkolne. Uczei rodzice otrzymuyj propozycje
pomocy ze strony szkoly. Efektem spotkaniazendy¢ podpisanie kontraktu. W sytuacji
braku efektow dziatabadZz niemanaosci skontaktowania giz rodzicami, czy ich nieglei do
podjccia wspotpracy, wychowawcy klas przekagpepdagogowi szkolnemu wykaz uczniow,
ktérych nieobecrixi przekroczyly niepokagco liczky godzin nieusprawiedliwionych
w miesigcu. Przy braku efektow pagych dziata i trwajgcej nieobecngci ucznia, Dyrektor
szkoly mae skierowa prasbe o wghd w sytuacgt rodziny i interwengj do Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich §lu Rodzinnego. Informacje o niezrealizowaniu okyaku nauki
i podjetych przez szket krokach Dyrektor szkoty kieruje ta& do organu prowadeego

szkok oraz Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej PoligjiKrakowie.

VI Wspotpraca z rodzicami

Aby oshgm¢ zamierzone w niniejszym programie cele musi gmé&tkoordynacja
wspotpracy nie tylko pomdzy nauczycielami, dyrekgj szkoty, uczniami, ale tak
rodzicami. Wagarow nie mioa lekceway¢, trzeba im zdecydowanie zapobiégprzez
wzmazenie dziatalnéci opiekuczo-wychowawczej oraz wspotpkacszkoty z domem
rodzinnym ucznia.

1. Powinnacsci rodzicow:

1) rodzice ma obowhzek usprawiedlinvd nieobecnéci ucznia w szkole w ggu
jednego tygodnia od powrotu dziecka do szkoty; opsdnienie tego terminu ne
skutkowa& obnizeniem oceny z zachowania w danym mjesj

2) rodzice ma obowigzek usprawiedlinvd nieobecnéé dziecka w szkole:

» pisemnie w dzienniczku ucznia lub przez dzienndkgbniczny;

» okazujc zawiadczenie wystawione przez lekarza;



3) uczniowie petnoletni mag usprawiedliwig sie samodzielnie po wcZriejszym
przedstawieniu pisemnej zgody rodzica,

4) o diwzszej, przewidywanej nieobedwd rodzic jest zobowzany powiadond
wychowawe wczeniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

2. Pedagogizacja rodzicow:

1) podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z cadizi zostag przedstawione
powody powstaniaProgramu poprawy frekwengjigtbwne jego zalgenia oraz
konsekwencje absencji uczniow,

2) rok rocznie w szkoledula organizowane spotkania, warsztaty dla rodzicowlzailem
stwzb poradkowych w zakresie tematu demoralizacji miodyje

3) wychowawcy podczas zelirabeda prowadzé pedagogizagj rodzicow, omawiajc

tematy zaproponowane przez rodzicow.

VIl Ewaluacja programu
Ewaluacji rocznej &zie podlegé skuteczné¢ programu. Zostan zastosowane

nastpujace narzdzia zbierania informaciji:

1) mieskczne i okresowe raporty frekwencji,

2) ankiety,

3) opinii ucznidw,

4) obserwacije.
Uzyskane wyniki bda stuzyty opracowaniu:

1) rocznej analizy skuteczia Programu poprawy frekwenciji,

2) wnioskow do pracy w kolejnym roku realizacji progma,

3) koncowego raportu funkcjonowania programu i pegig wnioskéw do realizaci

w kolejnych latach szkolnych.



