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Podstawa programowa:
Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne.

I. Wiedza.
1. Poznanie elementarnych pojec¢ z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.
2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu cztowieka.
3. Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
4. Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.
5. Rozumienie roli pienigdza, rynkdéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.
6. Poznanie rodzajow podatkdw, ich wptywu na budzety panstwa, przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.
7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.
8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz obowigzkdw pracownika i pracodawcy.
9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, form organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli biznesowych i procedury rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.
10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
1. Wyszukiwanie informacji z réznych zrddet, ich selekcja i analizowanie.
2. Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia.
3. Podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie wskaznikéw ekonomicznych oraz samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce.
4. Odpowiedzialne gospodarowanie pieniedzmi, analizowanie, ocenianie i Swiadome korzystanie z ustug finansowych oraz inwestowanie kapitatu z wykorzystaniem wiedzy na temat praw klienta ustug
finansowych.
5. Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finansowych w odniesieniu do wtasnych zasobdéw.
6. Podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz wzmacnianie motywacji do pracy.
7. Analizowanie oferty rynku pracy, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne prezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
8. Rozrdznianie skutkdw wynikajgcych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych i analizowanie przepiséw Kodeksu pracy.
9. Analizowanie otoczenia przedsiebiorstwa, w tym rynku, na ktérym dziata.
10. Projektowanie dziatarh w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub podejmowania innych przedsiewzieé o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
12. Efektywne uczestniczenie w pracy zespotowej z wykorzystaniem umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz wdrazanie zasad skutecznego przywddztwa w organizacji.
13. Rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz przejawdw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
lll. Ksztattowanie postaw.
1.  Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkdw aktywnego uczestnictwa wzyciu spoteczno-gospodarczym, w tym
skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
2. Korzystanie z szans pojawiajacych sie na rynku, podejmowanie inicjatywy, pomystowosc¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i zewnetrznych.
3. Docenianie postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym, gotowos¢ do czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz wspoétodpowiedzialnosé za jego rozwo;.
4. Docenianie roli przedsiebiorcdw budujacych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatnej jako filaréw gospodarki
rynkowej.
5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialno$¢ konsumentoéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.
6. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami, w tym obowigzkami podatkowymi.
7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkdéw, a takze sprawiedliwego, opartego na prawosci i dgzeniu do
prawdy traktowania pracownikéw.
8. Ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnego godzenia wtasnego dobra z dobrem innych ludzi.
9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja do ciggtego samorozwoju i inwestowania w siebie.
10. .Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku do innych oséb oraz zdolnosci podejmowania dialogu i wspétpracy.
11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci wzyciu gospodarczym.
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OCENA

Temat

dopuszczajacy

dostateczny

jak na ocene dopuszczajacy a ponad to:

dobry

jak na ocene dostateczny a ponad to:

bardzo dobry

jak na ocene dobry ponad to:

celujacy

jak na ocene bardzo dobry a ponad to:

. CZtOWIEK - ISTOTA PRZEDSIEBIORCZA

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
1. Istota e wyjasnia pojecia e wyjasnia pojecia e rozrdznia rodzaje e analizuje poziom e wyjasnia pojecie
przedsiebiorczosci »przedsiebiorczos¢”, ,kreatywnosé¢”, innowacji innowacyjnosci w Polsce ,synektyka”, podajac
»innowacja” podajac ich »innowacyjnos¢” e charakteryzuje na tle innych krajéw przyktady z réznych
przyktady e rozrdznia rodzaje kreatywnosé e uzasadnia role i dziedzin

epodaje przyktady ludzi
przedsiebiorczych i
kreatywnych

innowacyjnosci

e stosuje ,burze mdézgéw”
jako metode
kreatywnego myslenia

e wskazuje bariery
kreatywnego myslenia

znaczenie
przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci w
gospodarce w rynkowej

e rozpracowuje wptyw
kreatywnosci i
przedsiebiorczosci na
rozwaj cztowieka i
gospodarki

2. Postawy sprzyjajace
przedsiebiorczosci

e wyjasnia pojecie
,Swiadome dziatanie’

e okresla aktywnga
postawe cztowieka

® rozpoznaje postawe
przedsiebiorcza

)

e okresla postawe
przedsiebiorczg

e wyjasnia pojecie
,samoakceptacja”

e rozpoznaje przyktady
inicjatywnosci

e charakteryzuje cechy
cztowieka
przedsiebiorczego

e charakteryzuje postawy
0s6b ulegtych,
agresywnych i
asertywnych

e charakteryzuje
zachowanie asertywne
osoby przedsiebiorczej

e charakteryzuje
kreatywnosc i
inicjatywnos¢ jako
istotng ceche osoby
przedsiebiorczej

charakteryzuje
umiejetnosci cztowieka
przedsiebiorczego
analizuje poziom wtasne;j
przedsiebiorczosci i
kreatywnosci

rozpoznaje szanse ludzi o
postawach
przedsiebiorczych w
gospodarce rynkowej

e udowadnia na
przyktadach znaczenie
samoakceptacji w
zachowaniu asertywnym
i w ksztattowaniu cech
przedsiebiorczych

o dostrzega znaczenie
przedsiebiorczosci w
zyciu osobistym i
rozwoju spoteczno-
gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej

3. Komunikacja
interpersonalna

e wskazuje elementy
procesu komunikacji

e rozréznia komunikacje
werbalng i niewerbalnag

e charakteryzuje elementy
procesu komunikacji

e rozrdéznia zasady
skutecznego
komunikowania sie

e analizuje zaktocenia w
komunikacji
interpersonalne;j i
proponuje sposoby ich
likwidowania

analizuje obszary wiasnej
asertywnosci

uzasadnia znaczenie
skutecznej komunikacji
w budowaniu

e projektuje doskonalenie
wtasnych zachowan
asertywnych

e planuje wykorzystanie
zachowan asertywnych
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e wymienia srodki

e wskazuje przyczyny

e charakteryzuje

wtasciwych relacji

w dziataniach

komunikacji zaktdcen w procesie zachowania bierne, spotecznych przedsiebiorczych
interpersonalnej komunikacji agresywne i asertywne e stosuje niewerbalne
e rozréznia emocje e rozréznia zachowania e wykorzystuje techniki aspekty mowy
bierne, agresywne i komunikacji werbalnej i
asertywne niewerbalnej w réznych
e interpretuje sygnaty sytuacjach
niewerbalne e rozpoznaje korzysci
wynikajgce ze
stosowania skuteczne;j
komunikacji
4. Podsumowanie jow. j-w. IR j-w. jw

przed sprawdzianem
- prezentacja -
sprawdzian

Il. GOSPODARKA RYNKOWA

1. Zalety gospodarki
rynkowej

e wymienia typy
gospodarek

e wyjasnia pojecie
,ekonomia”

e rozrdznia typy
gospodarek

e charakteryzuje
funkcjonowanie
gospodarki centralnie
planowanej w Polsce

e wyrdznia cechy
gospodarki rynkowej

e analizuje proces i skutki
transformacji w Polsce

e charakteryzuje role
wiasnosci prywatnej w
gospodarce rynkowej

e wyrdznia zakres
tematyczny makro- i
mikroekonomii

e poréwnuje gospodarke
centralnie sterowang i
gospodarke rynkowa

e scharakteryzuje na
przyktadach stosowanie
zasady wolnosci
gospodarczej

e analizuje indeks wolnosci
gospodarczej

e rozpracowuje wady i
zalety funkcjonowania
gospodarki rynkowej

2. Prawo popytu i
podazy

e wyjasnia pojecia:
»popyt”, ,podaz”, ,cena”

e objasnia pojecie
»,mechanizm rynkowy”

e interpretuje prawo
popytu

e interpretuje prawo
podazy

e interpretuje pojecie
rownowagi rynkowe;j

e charakteryzuje cene
rownowagi rynkowe;j

e wskazuje na wykresie
zaleznosci pomiedzy
popytem a ceng i podazg
aceng

e charakteryzuje
pozacenowe czynniki
wptywajgce na zmiany
wielkosci popytu

e charakteryzuje
pozacenowe czynniki

e interpretuje na wykresie
punkt réwnowagi
rynkowej

e analizuje zaleznosci
pomiedzy popytem,
podazg a ceng

e wyjasnia cenowg
elastycznosé popytu i
podazy

e analizuje znaczenie
mechanizmu rynkowego
dla funkcjonowania
gospodarki rynkowej
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e wyjasnia pojecia: ,dobra
substytucyjne”, ,,dobra
komplementarne”

wptywajgce na zmiany
wielkosci podazy

3. Cechy i rodzaje
rynkéw

e interpretuje pojecie
rynku

e wyréznia rodzaje rynku

e wyjasnia funkcje rynku

e wyjasnia pojecie
,konkurencja na rynku”

e wyréznia podmioty
gospodarki rynkowej

o klasyfikuje rynki wedtug
przedmiotu wymiany i
zasiegu geograficznego

e rozrdznia sytuacje
monopolu i rodzaje
konkurencji

e charakteryzuje
gospodarstwa domowe i
przedsiebiorstwa

e opisuje podmioty rynku i
ich role w gospodarce

charakteryzuje rynki
wedtug przedmiotu
wymiany i zasiegu
geograficznego
charakteryzuje
konkurencje jako
element rynku
wyjasnia na schemacie
powigzania miedzy
podmiotami
gospodarczymi elementy
obiegu okreznego
pienigdza

e charakteryzuje rynki w
Polsce

¢ wskazuje negatywne
skutki ograniczania
konkurencji na rynku

e charakteryzuje obieg
okrezny w gospodarce

e analizuje obecny stan
rynkéw w Polsce na tle
Europy

® rozpracowuje znaczenie
konkurencji dla
gospodarkiidla
konsumenta

e analizuje zaleznosci
miedzy podmiotami
gospodarczymi

4. Budzet panstwa i
wahania
koniunkturalne w
gospodarce

e wyjasnia skrét PKB

e wyjasnia pojecie
,budzet”, ,dochody
budzetu”, ,, wydatki
budzetowe”

e wyjasnia pojecie ,,cykl
koniunkturalny”

e rozrdznia fazy
klasycznego cyklu
koniunkturalnego

e wyrdznia podstawowe
zrédta wptywow do
budzetu

e wskazuje zadania
finansowane przez
budzet panistwa

e wyjasnia pojecia ,deficyt
budzetowy” i, dtug
publiczny”

postuguje sie pojeciami:
,PKB”, ,recesja”,
»ekspansja”

rozréznia narzedzia
oddziatywania panstwa
na gospodarke
charakteryzuje typy
podatkéw

analizuje strukture
dochodéw budzetu
panstwa

wyrdznia kierunki
wydatkéw z budzetu
panstwa

wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego na
funkcjonowanie
gospodarki

e charakteryzuje fazy cyklu
wspotczesnego

o charakteryzuje funkcje
panstwa w gospodarce
przy wahaniach
koniunkturalnych

e charakteryzuje narzedzia
oddziatywania panstwa
na gospodarke

o okresla funkcje budzetu

o charakteryzuje zasady
budzetowe

e analizuje zachowania
gospodarki w kolejnych
fazach cyklu
koniunkturalnego

e dyskutuje na temat
metod przeciwdziatania
zjawiskom kryzysowym
w gospodarce

e rozpracowuje zakres
ingerencji panstwa w
gospodarke w pogladach
zwolennikéw etatyzmu i
neoliberatéw

e analizuje sprawozdania z
wykonania budzetu
panstwa
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5. Ochrona
konsumenta

e wyjasni¢ pojecia:
,konsument”, ,,ochrona
danych osobowych”,
»reklamacja”

e wskazuje gtdwne ustawy
regulujgce prawa

e wskazuje ustawy
regulujace prawa
konsumenta

e wskazuje ustawe
dotyczacg ochrony
danych osobowych

e przedstawia prawa
konsumenckie

e interpretuje zakres
ustaw regulujgcych
prawa konsumenta dot.
sprzedazy

e charakteryzuje zakres
ochrony danych
osobowych

e charakteryzuje
organizacje i instytucje
prokonsumenckie i

e analizuje realizacje praw
konsumenta i ochrony
danych osobowych w
Polsce

e analizuje zalety réznych
form pozasgdowego

konsumenta e wskazuje instytucje e charakteryzuje prawa UOKIK rozstrzygania sporow
ochrony konsumenta konsumenta e wskazuje formy i konsumenckich
e rozrdéznia pojecia e rozrdznia podstawy instytucje pozasgdowego
»gwarancja”, ,,rekojmia” prawne do ztozenia rozstrzygania sporéw
® sporzgdza pismo reklamacji konsumenckich
reklamacyjne wedtug ® sporzgdza pismo
wzoru reklamacyjne na
podstawie rekojmi
6. Podsumowanie jow. jow. jow. joW. jw
przed sprawdzianem
sprawdzian
Temat Wymagania Wymagania podstawowe | Wymagania rozszerzajgce | Wymagania dopetniajace | Wymagania wykraczajace
konieczne (ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujaca)

(ocena dopuszczajaca)

INSTYTUCJE GOSPODARKI RYNKOWEJ

1. Rola pieniedzy w
gospodarce

e wymienia formy
pienigdza

e wymienia funkcje
pienigdza

e charakteryzuje funkcje
pienigdza

e charakteryzuje formy i
role pienigdza
bezgotéwkowego

e charakteryzuje pienigdz
miedzynarodowy

e analizuje role pienigdza
w gospodarce

e projektuje ewaluacje
pienigdza

2. Instytucje rynku
finansowego

e wskazuje najwazniejsze
instytucje rynku
finansowego

e rozrdéznia zadania
instytucji rynku
finansowego

e charakteryzuje role
Komisji Nadzoru
Finansowego

e analizuje role KNF, RPP i
Rzecznika Finansowego
w funkcjonowaniu
systemu finansowego w
Polsce

¢ analizuje role instytucji
rynku finansowego w
stabilizacji pienigdza i w
funkcjonowaniu
gospodarki narodowej,
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charakteryzuje role i
zadania Rady Polityki
Pienieznej

przedsiebiorstw i w zyciu
cztowieka

3. Znaczenie
Narodowego Banku
Polskiego

e wyjasnia role NBP w
systemie bankowym

e wymienia podstawowe

banku centralnego

e charakteryzuje role

banku bankéw

wyjasnia cele polityki
pienieznej

wskazuje instrumenty
polityki pienieznej
charakteryzuje
podstawowe zasady
dziatania bankéw
komercyjnych,
spotdzielczych i SKOK-
ow w Polsce

e charakteryzuje operacje

otwartego rynku

e charakteryzuje poziom

rezerwy obowigzkowe;j

rozpracowuje dziatania
instytucji systemu
bankowego na rzecz
stabilnosci systemu
finansowego poprzez
ksztattowanie stop
procentowych

4. Zasady oszczedzania
i inwestowania

e wyjasnia pojecia
,0szczedzanie”,
,inwestowanie”

e wymienia formy
oszczedzania

e wymienia pozabankowe
instytucje pozyczkowe

interpretuje efekty
inwestowania

rozrdéznia rodzaje
inwestycji

wymienia pozabankowe
instytucje pozyczkowe
rozréznia efekty przy
réznych rodzajach
inwestycji

wyjasnia pojecie
»polisolokata”, , odsetki
od lokat”

interpretuje rodzaje
inwestycji

rozrdéznia kryteria
wyboru inwestycji
charakteryzuje czynniki
wptywajgce na ryzyko
inwestycji

Swiadomie zbiera
informacje dot. podjecia
decyzji finansowych
wyjasnia pojecie
»dywersyfikacja
kapitatu”

poréwnuje stopy zwrotu
réznych form lokat

okresla czynniki
wplywajace na
sktonnosé do
oszczedzania
poréwnuje propozycje
lokowania kapitatu
poréwnuje poziom
ryzyka inwestycyjnego
przy strategii dtugo-
Srednio- i
krotkoterminowej
charakteryzuje sposoby
minimalizowania strat
przy inwestycjach

interpretuje dane
statystyczne dot.
poziomu oszczednosci w
Polsce

analizuje koszty
inwestowania za
posrednictwem
funduszy inwestycyjnych
proponuje
dywersyfikacje kapitatu
po analizie stopy zwrotu
inwestycji

przeprowadza symulacje
inwestycji w wybrane
formy

5. Ustugi bankowe

e wyjasnia zakres ustug
bankowych dla ludnosci

e rozrdéznia kredyt od
pozyczki

e wyjasnia pojecie
,»odsetki”

e wyjasnia skrét RRSO

analizuje oferty ustug
bankowych w zakresie
kont osobistych, kart
ptatniczych, lokat
terminowych, kredytéw
i pozyczek

e rozrdéznia rodzaje

kredytow

oblicza odsetki od lokat i
kredytow, korzystajac z
kalkulatora odsetek
analizuje umowe
kredytu lub pozyczki
charakteryzuje elementy
umowy kredytowej

projektuje koszty
kredytu

porownuje dziatalnosé
depozytowo- kredytowa
bankéw komercyjnych,
spotdzielczych i SKOK-
ow

charakteryzuje zasady
bezpieczenstwa
bankowosci
elektronicznej i
dostrzega zagrozenia
ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych

str. 6




e objasnia pojecie
»2dolnos¢ kredytowa”

e analizuje oferty
pozabankowych
instytucji pozyczkowych

e poréwnuje RRSO
bankow i
pozabankowych
instytucji pozyczkowych

e szacuje zdolnos¢
kredytowg wedtug
czynnikow ja
okreslajacych

e scharakteryzuje
podstawowe zasady
dziatania bankéw
komercyjnych,
spotdzielczych SKOK-6w

e scharakteryzuje zadania
Bankowego Funduszu

e charakteryzuje korzysci i
poziom kosztow
zwigzanych z
korzystaniem z
podstawowych ustug
bankowych

oraz nieetycznych na
rynku finansowym

e projektuje ewaluacje
ustug bankowych

Gwarancyjnego
6. Gietda i rynek e wyjasnia role GPW na e wymienia uczestnikow e interpretuje informacje z | ® charakteryzuje ¢ analizuje sytuacje spoétek
papierow rynku finansowym GPW ceduty gietdowej funkcjonowanie na rynkach GPW
wartosciowych e wymienia papiery e rozroznia podstawowe e scharakteryzuje poszczegdlnych rynkéw | e przeprowadza analize
wartosciowe instrumenty rynku podstawowe GPW zmian na rynku

e wymienia rynki na GPW

kapitatowego

e scharakteryzuje
funkcjonowanie i
zadania GPW

e rozrdznia rynki

instrumenty rynku
kapitatowego

e rozrdznia zyski z akcji i
obligacji

e objasnia na schemacie
zasady funkcjonowania
rynku papieréw
wartosciowych i
mechanizm
inwestowania

e wymienia wskazniki
GPW

e analizuje wskazniki
gietdowe spotki

e interpretuje dochodowe
i cenowe indeksy
gietdowe

kapitatowym w Polsce
e objasnia role i zadania
Krajowego Depozytu
Papieréw
Wartosciowych
e interpretuje hosse i
besse na gietdzie
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7. Fundusze
inwestycyjne

e wyjasnia pojecia:
,kapitat”, ,lokata”,
»akcja”, ,,dywidenda”,
»obligacja”

e wskazuje podmioty
prowadzgce inwestycje
finansowe

e postuguje sie pojeciami:
,kapitat”, ,lokata”,
»akcja”, ,, dywidenda”,
,obligacja”

e rozréznia formy
lokowania oszczednosci

e charakteryzuje role
ustug doradczych i
posrednikdéw
finansowych

e poréwnuje ryzyko
réznych form

e inwestowania w
fundusze inwestycyjne

e rozréznia fundusze
inwestycyjne

e dyskutuje nad wyborem
rodzaju funduszu
inwestycyjnego,
uwzgledniajac
potencjalne zyski oraz
ryzyko wystgpienia strat

ocenia wiarygodnos¢
rekomendacji
finansowych instytucji
funduszy finansowych

8. Zabezpieczenie
emerytalne

e wyjasnia pojecie
,Zabezpieczenie
emerytalne”

e wymienia instytucje
systemu ubezpieczen
spotecznych

e wyroznia filary systemu
ubezpieczen
spotecznych

e rozréznia ubezpieczenia
spoteczne

e scharakteryzuje funkcje
instytucji systemu
emerytalnego

e wskazuje formy
oszczedzania w
poszczegdblnych filarach
systemu ubezpieczen
emerytalnych

e wyjasnia roznice w
formach zabezpieczenia
emerytalnego

e charakteryzuje role i
zadania Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych

e charakteryzuje formy
zabezpieczenia
emerytalnego na IKE,
IKZE

e objasnia funkcjonowanie
KRUS

e wskazuje alternatywne
mozliwosci
zabezpieczenia
przysztosci

o dostrzega koniecznos¢
wczesnego rozpoczecia
systemu oszczedzania i
inwestowania Srodkéw
na emeryture

e charakteryzuje role i
zadania PPE

analizuje koszty
zarzadzania
inwestycjami
zabezpieczenia
emerytalnego

analizuje modele
ubezpieczen
emerytalnych w roznych
krajach

9. System podatkowy
w Polsce

e wymienia zrodta prawa
podatkowego

e wskazuje podatki
bezposrednie i
posrednie

e objasnia akcyze

e rozréznia podatki
bezposrednie i
posrednie

e rozrdéznia podatki
dochodowe PIT, CIT

e wymienia podatki i
optaty lokalne

e objasnia funkcje
podatkéw

e charakteryzuje podatki
dochodowe

e charakteryzuje podatki
posrednie

e klasyfikuje podatki
wedtug przedmiotu
opodatkowania

o klasyfikuje podatki
wedtug réznych
kryteriéw

o klasyfikuje podatki
dochodowe wedtug
sposobu naliczania

interpretuje definicje
podatku wedtug
Konstytucji i Ordynacji
podatkowej

analizuje znaczenie
podatkéw w dochodach
panstwa

10. Deklaracja
podatkowa PIT

e wymienia miejsce i cel
sktadania deklaracji
podatkowej PIT

e wyréznia sposoby
sktadania deklaracji PIT

e objasnia sposdb
sporzadzania zeznania
podatkowego PIT

e ustala odliczenia od
podatku

e sporzadza deklaracje
PIT

e formutuje argumenty za
i przeciw stosowaniu

e sporzadza e-deklaracje
PIT

analizuje
funkcjonowanie systemu
e-deklaracje
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e rozrdznia stawki
podatku dochodowego
progresywnego i
liniowego

PIT progresywnego i
liniowego

11. Rynek ubezpieczen

e wyjasnia pojecie
,ubezpieczenia”

e wymienia ubezpieczenia
majatkowe i osobowe

e wymienia ubezpieczenia
obowigzkowe i
dobrowolne

e wyjasnia funkcje
ubezpieczen

e rozrdéznia ubezpieczenia
majgtkowe i osobowe

e wyrdznia rodzaje mienia

e wyrdznia zakres
ubezpieczen osobowych

e identyfikuje pojecie
»polisa
ubezpieczeniowa”

e charakteryzuje zakres
ubezpieczen
majatkowych: mienia i
od odpowiedzialnosci
cywilnej

e charakteryzuje zakres
ubezpieczen osobowych
cywilnej

e charakteryzuje elementy
umowy ubezpieczenia

e identyfikuje wytgczenia
w tresci umow
ubezpieczeniowych

e analizuje ogdlne warunki
ubezpieczenia
wybranego
ubezpieczenia

e okresla zadania
Ubezpieczeniowego
Funduszu
Gwarancyjnego

e analizuje ogdlne warunki
ubezpieczenia
wybranych ubezpieczen

e poréwnuje oferty
ubezpieczycieli wedtug
zakresdéw ochrony i sum
ubezpieczeniowych

e analizuje
funkcjonowanie systemu
ubezpieczen
majatkowych i
osobowych w Polsce

¢ analizuje modele
ubezpieczen
emerytalnych w roznych
krajach

e dokonuje analizy
poréwnawczej uméw
ubezpieczeniowych

12. Reklamacja
produktu
finansowego

e wyjasnia pojecie
»produkt finansowy”
e wymienia instytucje

e rozréznia formy
sktadania reklamacji
produktu finansowego

e sporzadzania wniosek do
Rzecznika Finansowego

e scharakteryzuje role i
kompetencje Rzecznika
Finansowego

e ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych i
nieetycznych na rynku

ustug finansowych finansowym
Podsumowanie przed j.w. jw. jow. jw. j.w
sprawdzianem
SPRAWDZIAN
Temat Wymagania Wymagania podstawowe Wymagania rozszerzajgce | Wymagania dopetniajgce Wymagania wykraczajgce

konieczne
(ocena dopuszczajgca)

(ocena dostateczna)

(ocena dobra)

(ocena bardzo dobra)

(ocena celujaca)

IV. AKTYWNOSC ZAWODOWA
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1.Wskazniki rynku
pracy

okresla osobe aktywnga
zawodowo

rozréznia osoby
nieaktywne zawodowo
okresla bezrobotnego

e rozrdznia osoby aktywne
zawodowo i bierne
zawodowo

e wyjasnia rodzaje
bezrobocia

interpretuje wskazniki
aktywnosci zawodowej
analizuje wskazniki
zatrudnienia
charakteryzuje rodzaje
bezrobocia

e charakteryzuje wskaznik

stopa bezrobocia
interpretuje poziom
stopy bezrobocia w
czasie

interpretuje poziom
stopy bezrobocia
geograficznej

e analizuje przyczyny
nieréwnowagi na rynku
pracy

2. Funkcjonowanie
rynku pracy

wyjasnia pojecie ,,rynek
pracy”, ,popyt na
prace”, ,podaz pracy”

e — wyjasnia mechanizm
popytu i podazy na
rynku pracy

e —rozrdznia rynek
pracodawcy i rynek
pracownika

e — wyrdznia czynniki

wptywajgce na wielkos¢
popytu na prace i
podazy pracy

— charakteryzuje
czynniki wptywajace na
rownowage na rynku
pracy

— rozrdéznia narzedzia
oddziatywania panstwa
na rynek pracy

e — projektuje
ksztattowanie sie rynku
pracy przy rozwoju
technologii
informatycznych

3. Motywy aktywnosci

objasnia pojecia:

e rozréznia motywy

rozrdéznia typy

wskazuje preferencje

e analizuje pozadane

zawodowej ,praca”, ,motywacja”, aktywnosci zawodowej osobowosci zawodowe zawodowe przy kompetencje na rynku
,kariera zawodowa” e podaje przyktady karier charakteryzuje cechy okreslonych typach pracy
zawodowych poszczegdlnych typow osobowosci zawodowej | e analizuje wtasne
osobowosci rozpoznaje whasny typ kompetencje i
analizuje szanse i osobowosci zawodowej mozliwosci zdobycia
mozliwosci rozwoju analizuje wtasne doswiadczenia
wtasnej kariery mozliwosci znalezienia zawodowego w formie
zawodowej pracy na rynku wolontariatu, praktyk
dostrzega role uczenia lokalnym, regionalnym, lub stazu oraz
sie przez cate zycie krajowym i globalnym znalezienia pracy na
rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i
globalnym
4. Metody wyroznia aktywne i e rozrdéznia aktywne charakteryzuje formy interpretuje e charakteryzuje role
poszukiwania pracy pasywne metody metody poszukiwania zdobywania sformutowania z ofert instytucji wspierajacych
poszukiwania pracy pracy doswiadczenia pracy osoby poszukujgce pracy
wymienia formy e ocenia przydatnos¢ zawodowego analizuje wtasne ® rozpracowuje zmiany na
zdobywania réznych metod ocenia skutecznos¢ kompetencje i rynku pracy w Polsce i
doswiadczenia poszukiwania pracy metod poszukiwania mozliwosci zdobycia na Swiecie
zawodowego pracy z punktu widzenia doswiadczenia e objasnia znaczenie tzw.

zawodowego

kompetencji miekkich
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wtasnej sciezki rozwoju
zawodowego

5.List motywacyjny i
zyciorys

e wymienia dokumenty
aplikacyjne: CV i list
motywacyjny

e sporzadza CV wedtug
wzoru

® sporzadza list
motywacyjny

e sporzgdza dokumenty
aplikacyjne dot.
konkretnej oferty pracy

¢ analizuje btedy w
pisaniu CV

e analizuje btedy w
pisaniu CV i listu
motywacyjnego

e dokonuje analizy
oczekiwan
pracodawcéw wobec
dokumentéw
aplikacyjnych

6. Rozmowa
kwalifikacyjna

e okresla cel rozmowy
kwalifikacyjnej

e charakteryzuje
przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej

e przygotowuje sie do
rozmowy kwalifikacyjnej
e stosuje podstawowe

e eksponuje zalety wtasne
e stosuje pozawerbalne
zasady prezentacji

e projektuje odpowiedzi
na trudne pytania w
rozmowie

i autoprezentagiji zasady komunikacji w e dostrzega btedy kwalifikacyjnej
symulowanej rozmowie kandydata w rozmowie
kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej
Podsumowanie przed jow. jow. jow. jow. jw

sprawdzianem
SPRAWDZIAN
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SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIA
z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI

Metody dydaktyczne: Zgodnie z podstawg programowg zajecia majg na celu zapoznanie uczniow z zjawiskami
zycia gospodarczego oraz wyrobienie u nich umiejetnosci praktycznych, kreatywnosci i przedsigbiorczosci.. Stuzy
temu nie tylko program, ale przede wszystkim forma prowadzenia zaje¢¢. Oprocz tradycyjnej rozmowy nauczajgcej
prowadzonej przy zastosowaniu materiatow multimedialnych, przewiduje si¢ samodzielng prace ucznidéw, prace
uczniow w grupach a takze zajecia w pracowni komputerowej oraz w formie projektu edukacyjnego.
Postepy uczniow w nauce sg sprawdzane poprzez oceny biezace:
obligatoryjnie:
e pisemna odpowiedz testowa z danego dziatu (UWAGA: Sprawdziany pisane niesamodzielnie bedg oceniane
na ocen¢ niedostateczny; uczen ma prawo do ponownego zaliczenia sprawdzianu, z ktérego otrzymat oceng
niedostateczny, w terminie ustalonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od otrzymania oceny; W razie
nieobecnosci na sprawdzianie, uczen pisze zalegla prace na najblizszej lekcji)
e obowiazkowy projekt edukacyjny w ramach Olimpiady ,,Zwolnieni z teorii”
fakultatywnie:

e odpowiedz ustna — z trzech ostatnich tematow lekcyjnych
niezapowiedziana lub zapowiedziana kartkowka z trzech ostatnich tematow lekcyjnych
udziat w lekcji, odpowiedzi na nowe pytania — aktywnos$¢ oceniana raz w semestrze
referat
udziat w dyskusjach. debatach, konkursach

Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaliczenie wszystkich zadan na danym poziomie (75% poprawnych odpowiedzi z zadania lub min. 80%
punktéw uzyskanych na danym poziomie) lub

2) wykazanie si¢ umiejetnosciami na wyzszych poziomach i uzyskanie minimalnej wymaganej liczby
punktéow wedlug nastepujacej punktacji

poziom procentowy | ocena

0-39% niedostateczny
40 -50 % dopuszczajacy
51-70% dostateczny
71-89 % dobry

90 -98 % bardzo dobry
99-100 % celujacy

W kazdym okresie uczen musi otrzyma¢ minimum 3 oceny wedlug nastepujacej skali:

1 —niedostateczny

2 —dopuszczajacy

3 —dostateczny

4 —dobry

5 —bardzo dobry

6 —celujacy

Przewiduje si¢ rOwniez wpis ,,-”, ktory informuje ucznia i opiekuna prawnego o braku wykonania konkretnego

zadania. Wszystkie oceny sg opisane w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego frekwencja na lekcjach wyniosta ponizej 50 % 1 nie ma

podstaw do wystawienia oceny zgodnie z procedurami WSO.

Procedury uzyskania ocen okresowych i oceny koncoworocznej oraz sposéb odwolania od tych ocen reguluje

Statut szkoty.

UWAGA! Szczegétowe wymagania na poszczegdlne oceny z kazdego tematu sa dostepne na stronie szkoly,
u nauczyciel prowadzacego oraz w bibliotece.
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DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
1. Praca z uczniem zdolnym:
Indywidualizacja pracy poprzez:
% przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub indywidualnej
< stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o wiekszej skali trudnosci lub prac dodatkowych
% réznicowanie stopnia trudnosci prac domowych
% stopniowe zwiekszanie wymagan, takze wykraczajgcych poza podstawe programowg
«» przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rél: asystenta, lidera itd.

«» wsparcie w przygotowaniach do konkurséw, olimpiad i matury
2. Dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia o inteligencji nizszej niz przecietna:
«» omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci,
+» pozostawiania wiecej czasu na jego utrwalenie,
% podawanie polecen w prostszej formie,
¢ unikanie trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojeé,
+» czeste odwotywanie sie do konkretu, przyktadu,
«» unikanie pytan problemowych, przekrojowych,
+» wolniejsze tempo pracy,
«» prowadzenie raz w tygodniu zajeé¢ dodatkowych.
3. Dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia z specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie: dysortografia,
dysleksja, dysgrafia:
< uwzglednienie trudnosci z zapamietywaniem pojec,
«» w czasie odpowiedzi ustnych uczen wspomagany jest poprzez otrzymanie pytan naprowadzajgcych,
«» wiecej czasu na przypomnienie, wydobycie z pamieci nazw, terminow,
«» czestsze powtarzanie i utrwalanie materiatu,
% przy ocenie prac pisemnych nie uwzglednia sie poprawnosci ortograficznej,
+» sprawdzeniu podlega wiedza merytoryczna a nie tres¢,
+» akceptowanie pisma drukowanego na kartkéwkach i sprawdzianach,
+» akceptowanie pisma drukowanego przy zadaniu domowego lub napisanego na komputerze,
* mozliwos$¢ zamiany pracy pisemnej na ustng lub uzupetnienia odpowiedzi pisemnej wypowiedzig ustng,
«» prowadzenie raz w tygodniu zaje¢ dodatkowych.

PRAWA, PRZYWILEJE i OBOWIAZKI UCZNIA:
Uczen ma prawo:
«» do nauki
< wolnosci przekonan i religii
< wolnosci wypowiedzi i wyrazania opinii
«» wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej
«» ochrony prywatnosci
«» ochrony zdrowia
«» proceduralne (dochodzenie swoich praw w odpowiednich instytucjach)
Przywileje ucznia:
W zwigzku z realizacjg rozlegtej podstawy programowej na jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu przewiduje sie tylko
jedno zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji w ciggu semestru. Nauczyciel ma prawo nie przyjaé¢ zgtoszenia w
przypadku, gdy uczen nie posiada ocen niezbednych do uzyskania oceny okresowej lub koficoworocznej.
Uczen ma obowigzek:

% zachowywac sie podczas zaje¢ w sposéb odpowiedzialny,

+» rzetelnie poszerzaé wiedze i umiejetnosci,

% postepowac w sposéb uczciwy i prawy

«» przestrzegac zasad kultury i wspétzycia spotecznego poprzez szanowanie drugiego cztowieka.

% wytgczyc¢ i schowad urzadzenia elektroniczne rejestrujgce i odtwarzajgce obraz lub dzwiek przed wejsciem do sali
na zajecia lekcyjne. (UWAGA: na lekcjach obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komdrkowych,
tabletow, dyktafondw, itp., o ile nauczyciel wyraznie nie poleci postugiwania sie ww. urzgdzeniami).
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