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Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne.

I. Wiedza.
1. Poznanie elementarnych pojec¢ z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.
2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu cztowieka.
3. Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej podmiotami oraz poznanie roli pafistwa w procesach gospodarczych.
4. Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.
5. Rozumienie roli pienigdza, rynkdéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.
6. Poznanie rodzajow podatkdw, ich wptywu na budzety panstwa, przedsiebiorstw i gospodarstw domowych.
7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.
8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz obowigzkdw pracownika i pracodawcy.
9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, form organizacyjno-prawnych, innowacyjnych modeli biznesowych i procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej.
10. Rozumienie zasad zarzadzania, roli marketingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
1.  Woyszukiwanie informacji z réznych Zrédet, ich selekcja i analizowanie.
2. Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscia.
3. Podejmowanie przemyslanych decyzji na podstawie wskaznikoéw ekonomicznych oraz samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce.
4. Odpowiedzialne gospodarowanie pieniedzmi, analizowanie, ocenianie i Swiadome korzystanie z ustug finansowych oraz inwestowanie kapitatu z wykorzystaniem wiedzy na temat praw klienta ustug
finansowych.
5. Podejmowanie niezaleznych, odpowiedzialnych decyzji finansowych w odniesieniu do wtasnych zasobdéw.
6. Podnoszenie kompetencji osobistych i spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz wzmacnianie motywacji do pracy.
7. Analizowanie oferty rynku pracy, sporzagdzanie dokumentéw aplikacyjnych, dokonywanie autoprezentacji oraz korzystne prezentowanie sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajgcych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci na podstawie umdw cywilnoprawnych i analizowanie przepiséw Kodeksu pracy.
9. Analizowanie otoczenia przedsiebiorstwa, w tym rynku, na ktérym dziata.
10. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub podejmowania innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
12. Efektywne uczestniczenie w pracy zespotowej z wykorzystaniem umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz wdrazanie zasad skutecznego przywdédztwa w organizacji.
13. Rozpoznawanie dziatan etycznych i nieetycznych w zyciu gospodarczym oraz przejawow spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu
[ll. Ksztattowanie postaw.
1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkédw aktywnego uczestnictwa wzyciu spoteczno-gospodarczym, w tym
skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
2. Korzystanie z szans pojawiajacych sie na rynku, podejmowanie inicjatywy, pomystowosc¢ oraz zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i zewnetrznych.
3. Docenianie postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym, gotowos¢ do czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz wspétodpowiedzialnos¢ za jego rozwdj.
4. Docenianie roli przedsiebiorcéw budujacych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatnej jako filarow gospodarki
rynkowej.
5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnos¢ konsumentdéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.
6. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami, w tym obowigzkami podatkowymi.
7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw i pracodawcédw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkéw, a takze sprawiedliwego, opartego na prawosci i dazeniu do
prawdy traktowania pracownikéw.
8. Ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnego godzenia wtasnego dobra z dobrem innych ludzi.
9. Zainteresowanie prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja do ciggtego samorozwoju i inwestowania w siebie.
10. .Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku do innych oséb oraz zdolnosci podejmowania dialogu i wspotpracy.
11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci wzyciu gospodarczym.



OCENA

Temat

dopuszczajacy

dostateczny

jak na ocene dopuszczajacy a ponad to:

dobry

jak na ocene dostateczny a ponad to:

bardzo dobry

jak na ocene dobry ponad to:

celujacy

jak na ocene bardzo dobry a ponad to:

I. Prawne podstawy zatrudnienia

1. Formy
zatrudnienia

e wskazuje podstawowe
zrédto prawa pracy
® zna zasady zatrudnienia

e wyrdznia formy
zatrudniania
pracownikéw

e rozrdéznia rodzaje umow
przy zatrudnieniu

e wyrdznia okresy
zawierania umowy o
prace

e rozrdznia rodzaje umow
cywilno-prawnych

wyrdznia elementy
umowy o prace

wyrdznia sposoby
rozwigzywania umowy o
prace

ustala okresy
wypowiedzenia umowy o
prace

rozréznia skutki
wynikajgce z nawigzania i
rozwigzania stosunku
pracy

e interpretuje korzysci z
wyboru konkretnej formy
zatrudnienia i umowy

e charakteryzuje skutki
wykonywania czynnosci
na podstawie umow
cywilnoprawnych

e interpretuje korzysci z
wyboru konkretnej formy
zatrudnienia i umowy

e charakteryzuje skutki
wykonywania czynnosci
na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

2. Systemy ptac

e wyjasnia pojecia: ptaca,
ptaca brutto, ptaca netto

e rozrdznia systemy pfac

e charakteryzuje rézne
systemy ptac: czasowy,
akordowy, prowizyjny

charakteryzuje potracenia
od ptacy brutto

oblicza wynagrodzenie
netto

e identyfikuje sktadki ZUS,
NFZ, zaliczke na podatek
dochodowy PIT

e identyfikuje koszty ptac
dla pracodawcy

¢ analizuje obcigzenie
pracodawcow kosztami
osobowymi

3. Obowigzki i
prawa pracownika
oraz pracodawcy

e wskazuje zrédto praw i
obowigzkéw pracodawcy
i pracownika

e wyjasnia pojecie:
mtodociany pracownik,
osoba niepetnosprawna

e interpretuje podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika

¢ analizuje podstawowe
prawa i obowigzki
pracodawcy

e charakteryzuje warunki
zatrudnienia
mtodocianego
pracownika

e analizuje prawa i
obowigzki pracodawcy
wobec mtodocianego
pracownika

analizuje prawa i
obowigzki mtodocianego
pracownika

omawia specyfike
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

e identyfikuje wymagania i
obowigzki pracodawcy
wobec mtodocianego

e identyfikuje obowigzki i
korzysci pracodawcy przy
zatrudnianiu
niepetnosprawnego

e analizuje relacje miedzy
prawami pracownika a
obowigzkami pracodawcy
przy zatrudnianiu
mtodocianych i
niepetnosprawnych




4. Rodzaje urlopéw

e wyjasnia pojecie: urlop
o wskazuje zrédto
udzielania urlopu

e wskazuje ustawowy czas
pracy

e wymienia rodzaje
urlopdw przystugujace
pracownikowi

e rozréznia wymiar

e oblicza wymiar urlopu,
uwzgledniajac staz pracy i
wyksztatcenie

e charakteryzuje urlop na
Zadanie i jego wymiar

e omawia okolicznosci

e oblicza urlop
proporcjonalny

e analizuje sytuacje
problemowe zwigzane z
wymiarami urlopu i
udzielaniem urlopu przy
umowach
cywilnoprawnych i w

urlopéw umozliwiajgce udzielenie okresie pobierania zasitku
wypoczynkowych urlopu szkoleniowego

5. Bezpieczenstwo i | e wskazuje instytucje e wyjasnia pojecie: e charakteryzuje o okresla zadania zwigzkdéw | e analizuje zadania

higiena pracy przestrzegania prawa ergonomia ergonomiczne stanowisko zawodowych ergonomii pracy

pracy w Polsce

e wyjasnia pojecie:
stanowisko pracy w
branzy

e identyfikuje obowigzki
pracodawcy dotyczgce
BHP na stanowisku pracy

e rozrdéznia zasady dobrej
organizacji pracy

e wyjasnia role instrukgcji
stanowiskowych

pracy

e przedstawia zasady
dobrej organizacji oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie
konkretnego stanowiska

6. Ochrona praw
pracowniczych

e wskazuje zrédta prawa i
instytucje ochrony praw
pracowniczych

e wyjasnia pojecie:
mobbing

® rozpoznaje przejawy
mobbingu w pracy

e charakteryzuje skutki
mobbingu

e wyjasnia konsekwencje
zatrudniania bez umowy

e przedstawia sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi

e wyjasnia sposéb
postepowania etycznego

e charakteryzuje skutki
korupcji i sposoby jej
przeciwdziatania

e dostrzega role zwigzkéw
zawodowych w ochronie
praw pracowniczych

e ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcow i
pracownikéw

e analizuje problemowe
sytuacje tamania praw
pracowniczych i sposoby
ich zapobiegania

Sprawdzian -
podstawy prawne
zatrudnienia

j.-w. (pkt od 1-6)

j.w. (pkt od 1-6)

j.w. (pkt od 1-6)

j.w. (pkt od 1-6)

j.w. (pkt od 1-6)

Il. Przedsiebiorstwo

1. Klasyfikacja
przedsiebiorstw

e wskazuje akt prawny
dotyczacy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

e rozrdznia formy wtasnosci
przedsiebiorstwa

e definiuje dziatalnos¢
gospodarcza

e wyjasnia pojecie:
przedsiebiorca

e okresla rodzaj dziatalnosci
w branzy wedtug Polskiej

e charakteryzuje pojecie
przedsiebiorstwa wedtug
Kodeksu cywilnego

e wyrdznia cechy
przedsiebiorstwa

e charakteryzuje funkcje
przedsiebiorstwa

e wyjasnia elementy
schematu modelu
biznesowego

e analizuje przepisy
Konstytucji Biznesu

e charakteryzuje
innowacyjne modele e-
biznesu




Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD 2007)

o klasyfikuje
przedsiebiorstwa wedtug
kryterium rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

o klasyfikuje

przedsiebiorstwa wedtug
form witasnosci

o klasyfikuje

przedsiebiorstwa wedtug
wielkosci:
mikroprzedsiebiorstwa,
mate, srednie i duze

e charakteryzuje

innowacyjne modele
biznesu

e wyszukuje i analizuje

startupy z branzy

2. Struktura

e wyjasnia pojecie:

e wskazuje adresatow

przedstawia strukture

e charakteryzuje etapy

¢ analizuje biznesplany

biznesplanu biznesplan biznesplanu biznesplanu opracowania biznesplanu wybranych firm w branzy
e pytania, na ktére e wyrdznia elementy objasnia poszczegdlne e formutuje streszczenie

odpowiada biznesplan biznesplanu elementy biznesplanu biznesplanu

(kto?, co?, jak?, ile to uzasadnia przydatnosé przedsiebiorstwa z branzy

bedzie kosztowato?) sporzadzania biznesplanu
3. Pomyst na e podaje przyktady e formutuje pytania wskazuje Zzrédta pomystu | e ocenia innowacyjnos¢ e projektuje oczekiwania
wtasng dziatalnos¢ pomystéw na biznes wptywajgce na na wtasng dziatalnos¢ wtasnego pomystu rynku jako podstawy
gospodarczg znanych przedsiebiorcéow wygenerowanie pomystu gospodarczg pomystu na wtasny biznes

na biznes

charakteryzuje wtasny
pomyst na dziatalnosé
gospodarczg lub
przedsiewziecie
gospodarcze

4. Biznesplan
wtasnego
przedsiebiorstwa

o wskazuje cel sporzadzania
biznesplanu

e okresla podstawowe
zasady sporzadzania
biznesplanu

sporzadza biznesplan
projektu wtasnego
przedsiebiorstwa lub
innego przedsiewziecia o
charakterze spoteczno-
ekonomicznym

e prezentuje projekt

wtasnego pomystu w
formie biznesplanu

e analizuje uzasadnienie

biznesowe i ryzyko
wtasnego przedsiewziecia

5. Otoczenie
przedsiebiorstwa

e wyjasnia stowo: otoczenie

® rozrdznia rodzaje
otoczenia
przedsiebiorstwa

e wyjasnia cel zbierania
informacji z rynku

e rozréznia elementy
otoczenia
konkurencyjnego

e rozréznia elementy
makrootoczenia

e wyjasnia cel analizy
SWOT jako narzedzia
planistycznego

rozpracowuje
mikrootoczenie i
makrootoczenie
wybranego
przedsiebiorstwa z branzy
identyfikuje mocne i
stabe strony
przedsiebiorstwa

e analizuje mikrootoczenie i

makrootoczenie
wybranego
przedsiebiorstwa z
branzy, uwzgledniajgc
jego lokalizacje

¢ analizuje mocne i stabe

strony oraz szanse i
zagrozenia
projektowanego
przedsiewziecia

e analizuje sytuacje

wybranego
przedsiebiorstwa w




e wymienia formy zbierania
informacji
marketingowych

identyfikuje szanse i
zagrozenia

okresla role lokalizacji
firmy w osiggnieciu
sukcesu

formutuje pytania
ankietowe dotyczgce
badania rynku

e podejmuje decyzje na
podstawie zebranych
informacji rynkowych

otoczeniu
konkurencyjnym na
podstawie zebranych
informacji

6. Formy
organizacyjno-
prawne
przedsiebiorstw

o wskazuje przyktady
prowadzenia
indywidualnej dziatalnosci

e wskazuje zrédta
funkcjonowania spotek,
spotdzielni, stowarzyszen
i fundacji

e rozrdznia rodzaje spotek

e rozrdéznia spotki prawa
handlowego

e rozréznia spotki
kapitatowe

e charakteryzuje spotke
cywilng

e wymienia
przedsiebiorstwa
przedsiebiorczosci
spotecznej

e charakteryzuje
indywidualng dziatalnos¢
gospodarcza

charakteryzuje
podstawowe formy
organizacyjno-prawne
spotek

charakteryzuje cel i
zasady funkcjonowania
spotdzielni pracy i
spotdzielni socjalnych

e charakteryzuje
odpowiedzialnos$¢ prawng
i majatkowa wiascicieli w
podstawowych formach
organizacyjno-prawnych
przedsiebiorstw

e charakteryzuje cel i
zasady funkcjonowania
fundacji i stowarzyszen

e analizuje aspekty decyzji
o wyborze formy
organizacyjno-prawne;j
przedsiebiorstwa

7. Podejmowanie
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

o wskazuje podstawowy akt
prawny dotyczgcy
przedsiebiorcéw

e objasnia pojecie: firma na
probe

e wyjasnia pojecie:
nierejestrowana
dziatalno$¢ gospodarcza

e wskazuje podstawowy
dokument rejestracji
przedsiebiorstwa

przedstawia procedury
zwigzane z rejestracjg
indywidualnej_dziatalnosci
gospodarczej i jej
likwidacja

e omawia wniosek CEIDG-1

e analizuje réznice miedzy
dziatalnoscia
nierejestrowang a
okazjonalna

8. Finansowanie
dziatalnosci
gospodarczej

e wskazuje mozliwe zrddta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej

e rozrdéznia rodzaje zrédet
finansowania

e rozrdéznia rodzaje
finansowania
zewnetrznego

charakteryzuje zrodta
finansowania
zewnetrznego z instytucji
finansowych
charakteryzuje formy
finansowania z urzedéw
pracy i funduszy unijnych

e dokonuje wyboru
mozliwosci finansowania
przedsiewziecia

e charakteryzuje venture
capital

e wyjasnia role ,aniotéw
biznesu”

e okresla funkcje
inkubatoréw
przedsiebiorczosci w
powstawaniu i rozwoju
matych firm

e analizuje startupy
lokalnego rynku




9. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem

e wyjasnia istote
zarzadzania i
motywowania na
przyktadach

e rozréznia zasoby
przedsiebiorstwa

e wyjasnia na przyktadach
pojecia: zespodt, praca
zespotowa

o wskazuje lidera w réznych
zespotach

charakteryzuje zasoby
rzeczowe, ludzkie,
finansowe i informacyjne
przedsiebiorstwa
wyjasnia istote procesu
zarzadzania réoznymi
zasobami
przedsiebiorstwa
okresla elementy
zasobow ludzkich
okresla cechy pracy
zespotowej

okresla role w zespole
identyfikuje cechy
dobrego lidera i
wykonawcy

e wyjasnia zasady
skutecznego zarzadzania
ludzmi oparte na
koncepcji przywddztwa

e objasnia przebieg procesu
zarzadzania

e wyrdznia style kierowania

e stosuje zasady pracy
zespotowej w
przedsiewzieciach

® uczestniczy w pracy
zespotowej

e charakteryzuje
zarzgdzanie zasobami
ludzkimi

e objasnia zarzadzanie
ludzmi oparte na
przywodztwie

e projektuje podziat pracy
w zespole w konkretnym
przedsiewzieciu

e wdraza zasady
skutecznego
przywdodztwa w
organizacji

e projektuje cechy dobrego
lidera

¢ analizuje funkcje
zarzadzania i funkcje
przywodztwa

e charakteryzuje efekt
synergii pracy zespotowej

Sprawdzian -
Przedsiebiorstwo

j-w. (pkt od 1-9)

j-w. (pkt od 1-9)

j-w. (pkt od 1-9)

j-w. (pkt od 1-9)

j.w. (pkt od 1-9)

lll. Efekty finans

owe przedsiebiorstwa

1. Gtéwne
instrumenty
marketingowe

e wyjasnia na przyktadzie
pojecie ,,marketing”
wedtug wyszukanych
definicji

e wskazuje odbiorce
dziatan marketingowych
przedsiebiorstwa

wymienia elementy
marketingu miks (4P)
charakteryzuje elementy
marketingu miks
wybranego
przedsiebiorstwa z branzy

e okresla rynek docelowy
danego przedsiebiorstwa

e charakteryzuje elementy
marketingu miks
przedsiebiorstwa
wybranej branzy z punktu
widzenia klienta (4P)

e okresla role produktu,
ceny, promocji i
dystrybucji w
funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa na
rynku

e charakteryzuje grupy
docelowe klientow
wybranego produktu
przedsiebiorstwa z branzy

e definiuje pojecie:
zarzadzanie
marketingowe

e projektuje cele
zarzgdzania
marketingowego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

2. Dziatania
promocyjne

e wyjasnia pojecia:
promocja, reklama

e wyjasnia cel dziatan
promocyjnych

e wskazuje sposoby
reklamowania produktéw

rozréznia podstawowe
narzedzia promocji i e-
promocji
charakteryzuje rodzaje
reklam

e rozrdznia funkcje
reklamy: informacyjna,
perswazyjng,
konkurencyjna

e charakteryzuje
pozareklamowe narzedzia
promocji

e przedstawia pozytywne i
negatywne przyktady
wptywu reklamy na
klientéw

e uzasadnia role dziatan
promocyjnych w
funkcjonowaniu

e projektuje kreatywne
dziatania promocyjne
produktu wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy




® wymienia
pozareklamowe narzedzia
promocji

e charakteryzuje formy
promocji sprzedazy

e charakteryzuje eventy
jako forme promoc;ji firmy

e wyjasnia role internetu i
mediow
spotecznosciowych w
dziataniach promocyjnych
firmy

e wskazuje przyktady
marketingu
bezposredniego

przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

3. Efekty finansowe
przedsiebiorstwa

e wyjasnia na przyktadzie
pojecie: efekt finansowy

® rozrdznia rodzaje wyniku
finansowego

e wyjasnia sposéb
obliczania wyniku
finansowego

e wskazuje elementy
przychodéw ze sprzedazy
w przedsiebiorstwie

o definiuje koszty uzyskania
przychodéw

e wymienia koszty
rodzajowe

e charakteryzuje koszty
rodzajowe wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

e charakteryzuje przychody
wybranego
przedsiebiorstwa ze
swojej branzy

oblicza wynik finansowy
przedsiebiorstwa wedtug
podanych przychoddéw i
kosztow ich uzyskania

e prognozuje efekty
finansowe
przedsiebiorstwa na
podstawie zestawienia
planowanych przychodéw
i kosztow

4. Formy
opodatkowania
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej

e wymienia podatki
obcigzajgce
przedsiebiorce

e rozréznia formy
opodatkowania
indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

® wymienia uproszczone
formy opodatkowania

e omawia opodatkowanie
na zasadach ogélnych
(PIT)

e charakteryzuje
uproszczone formy
opodatkowania: karte
podatkows i ryczatt od
przychodéw
ewidencjonowanych

e charakteryzuje forme
opodatkowania PIT

ocenia wady i zalety
poszczegdblnych form
opodatkowania
indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
podatku dochodowego
charakteryzuje
opodatkowanie VAT

e projektuje wybor formy
opodatkowania wtasnej
indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej na tle
systemu podatkowego w
Polsce

5. Podstawowe
zasady ksiegowosci

e wymienia cele
prowadzenia ksiegowosci
w przedsiebiorstwie

e podaje przyktady
podstawowych
dokumentdw ksiegowych
przedsiebiorstwa

e wskazuje podstawe
prawng obowigzku
prowadzenia ewidencji
ksiegowej w
przedsiebiorstwie

e podaje przyktady
dokumentow ksiegowych

e omawia funkcje
dowoddw ksiegowych

e charakteryzuje zasady:
rzetelnosci, bezbtednosci,
sprawdzalnosci,
biezgcego prowadzenia
ksiegowosci

wypetnia dowody
ksiegowe i prowadzi
ksigzke przychoddw i
rozchodéw lub ewidencje
przychodéw w
komputerowym
programie uzytkowym

e prowadzi ewidencje
zdarzen gospodarczych w
przedsiebiorstwie na
potrzeby rozliczenia
podatku dochodowego




e wymienia podstawowe
zasady ksiegowosci

Sprawdzian -
efekty finansowe
przedsiebiorstwa

j-w. (pkt od 1-5)

j-w. (pkt od 1-5)

j-w. (pkt od 1-5)

j-w. (pkt od 1-5)

j.w. (pkt od 1-5)

IV. Etyka biznesu

1. Negocjacje w
biznesie

e podaje przyktady
negocjacji: zwyczajnych,
handlowych, prawnych

e rozrdznia rodzaje
negocjacji: zwyczajne,
handlowe, prawne

e rozrdznia piec strategii
negocjacji

e rozrdznia style negocjacji

e charakteryzuje zasady,
etapy i reguty prac
negocjacyjnych

e charakteryzuje strategie
,Wygrana-wygrana”

e rozrdznia strategie
radzenia sobie z
konfliktami

e przedstawia przyktady
technik manipulacyjnych
stosowanych podczas
negocjacji

e objasnia skutki
stosowania manipulacji w
negocjacjach

® projektuje najlepsza
alternatywe
negocjowanego
porozumienia — BATNA

2. Zachowania
etycznei
nieetyczne w
biznesie

e wyjasnia pojecie:
korupcja i skrot CBA

e podaje przyktadowe
okolicznosci stosowania
korupcji

e rozrdéznia zachowania
etyczne i nieetyczne w
biznesie w swojej branzy

e charakteryzuje korupcje

e charakteryzuje kodeks
etyczny wybranej firmy
jako przyktad
odpowiedzialnego
biznesu

® ocenia zachowania
etyczne i nieetyczne
pracodawcy i
pracownikéw

e definiuje etyke w
dziatalnosci gospodarczej

e wymienia akty prawne
dotyczace dziatan
nieetycznych

® wymienia organizacje
promujace etyke biznesu

e projektuje kodeks etyczny
zawodu

e charakteryzuje dziatania
nieetyczne w biznesie

e charakteryzuje formy
przeciwdziatania
zachowaniom
nieetycznym

e charakteryzuje zasady
Strategii Antykorupcyjnej
OECD

e dostrzega mozliwosci
rozwoju przedsiebiorstwa
i osiggniecia sukcesu
rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad
etycznych w biznesie

3. Etyka na rynku
finansowym

e wyjasnia pojecie: etyka

e wskazuje miejsca
przestepstw na rynku
finansowym

e wyjasnia pojecie: pranie
brudnych pieniedzy

e objasnia przestepstwa
gietdowe

e charakteryzuje zasady
postepowania doméw
maklerskich w stosunkach
z klientami

e charakteryzuje zasady
etyki zawodowej
makleréw i doradcow

e prezentuje zakres
dziatalnosci instytucji
(GIIF i KBF) i formy
przeciwdziatania praniu




e wskazuje podstawy

prawne etyki na rynku
finansowym

e wskazuje instytucje
odpowiedzialne za etyke
na rynku finansowym

e objasnia zakres tajemnicy

zawodowej maklerow i
informacji poufnych

pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

4. ,Szara strefa” w
Polsce

o wskazuje dziatalnos$¢
gospodarczg jako jedyny
obszar szarej strefy

e podaje przyktady szarej
strefy

e charakteryzuje szarg

strefe na rynku pracy

e okresla rozmiary szarej

strefy w Polsce wedtug
GUS

e wyjasnia negatywne
skutki rozwoju szarej
strefy

e wyrdznia dziatalnosci
nielegalne i dziatalnosci
ukryte

podaje przyczyny
istnienia szarej strefy
charakteryzuje
dziatalno$¢ nielegalng,
dziatalnos$¢ ukrytg i
dziatalno$¢ nieformalng

¢ analizuje metody

ograniczania szarej strefy
przez panstwo

5. Kariera
zawodowa
przedsiebiorcy

e wyjasnia pojecie:
przedsiebiorca

e wyszukuje informacje o
sukcesach polskich
przedsiebiorstw

e wskazuje firmy rynku
lokalnego, ktére odniosty
sukces

¢ analizuje przebieg kariery

zawodowej
przedsiebiorcy — osoby,
ktora w zgodzie z
zasadami etycznymi
odniosta sukces

¢ analizuje informacje o
sukcesach regionalnych
przedsiebiorstw na rynku
regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym

charakteryzuje elementy
planu kariery: misja, cele
zawodowe, stanowiska
pracy, horyzont czasowy
oraz okresla metody
realizacji tych celow

e opracowuje plan witasnej

kariery zawodowej

6. Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu na rynku
lokalnym

e wskazuje przyktady
aktywnosci
przedsiebiorstw lokalnych
w dziedzinie ochrony
srodowiska

wyjasnia pojecie:
spotecznie
odpowiedzialny biznes
rozumie istote i cele
spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

e wyszukuje informacje o
dziataniach lokalnych
przedsiebiorstw w
ramach spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

e wyrdznia obszary
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu wedtug normy
ISO 26000

e wyszukuje informacje PR i

publicity o dziataniach
innowacyjnych lokalnych
przedsiebiorstw w
dziedzinie spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu

e objasnia warunki wstepne

standardu SA 8000

Sprawdzian -
etyka w biznesie

j-w. (pkt od 1-6)

j-w. (pkt od 1-6)

j-w. (pkt od 1-6)

j-w. (pkt od 1-6)

j.-w. (pkt od 1-6)




SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIA
z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI
Metody dydaktyczne: Zgodnie z podstawa programowa zajecia maja na celu zapoznanie ucznidw z zjawiskami Zzycia
gospodarczego oraz wyrobienie u nich umiej¢tnosci praktycznych, kreatywnosci i przedsigbiorczosci.. Shuzy temu nie tylko
program, ale przede wszystkim forma prowadzenia zaj¢¢. Oprocz tradycyjnej rozmowy nauczajacej prowadzonej przy zastosowaniu
materiatow multimedialnych, przewiduje si¢ samodzielng prace uczniéw, prace ucznidow w grupach a takze zajgcia w pracowni
komputerowej oraz w formie projektu edukacyjnego.

Postepy uczniow w nauce sa sprawdzane poprzez oceny biezgce:

obligatoryjnie:

e pisemna odpowiedz testowa z danego dzialu (UWAGA: Sprawdziany pisane niesamodzielnie bgda oceniane na oceng
niedostateczny; uczen ma prawo do ponownego zaliczenia sprawdzianu, z ktérego otrzymat ocen¢ niedostateczny, w
terminie ustalonym przez nauczyciela w ciaggu 2 tygodni od otrzymania oceny; W razie nieobecnosci na sprawdzianie, uczen
pisze zalegla prace na najblizszej lekcji)

e obowiazkowy projekt edukacyjny w ramach Olimpiady ,,Zwolnieni z teorii”

fakultatywnie:

odpowiedz ustna — z trzech ostatnich tematow lekcyjnych

niezapowiedziana lub zapowiedziana kartkowka z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych
udziat w lekcji, odpowiedzi na nowe pytania — aktywnos$¢ oceniana raz w semestrze
referat

udziat w dyskusjach. debatach, konkursach

Przy ustalaniu oceny z pisemnej odpowiedzi testowej bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaliczenie wszystkich zadan na danym poziomie (75% poprawnych odpowiedzi z zadania lub min. 80% punktow
uzyskanych na danym poziomie) lub

2) wykazanie si¢ umiejetnosciami na wyzszych poziomach i uzyskanie minimalnej wymaganej liczby punktéw wedlug
nastepujacej punktacji

poziom procentowy ocena

0-39% niedostateczny
40-50 % dopuszczajacy
51-70 % dostateczny
71-89 % dobry

90 98 % bardzo dobry
99-100 % celujacy

W kazdym okresie uczer musi otrzymac minimum 3 oceny wedtug nastepujgcej skali:

1 —niedostateczny

2 —dopuszczajacy

3 —dostateczny

4 —dobry

5 —bardzo dobry

6 —celujacy

Przewiduje si¢ rowniez wpis ,, - ”*, ktory informuje ucznia i opiekuna prawnego o braku wykonania konkretnego zadania lub innych
zalegto$ciach. Wszystkie oceny sg opisane w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego frekwencja na lekcjach wyniosta ponizej 50 % i nie ma podstaw do
wystawienia oceny zgodnie z procedurami WSO.

Procedury uzyskania ocen okresowych i oceny koncoworocznej oraz sposéb odwotania od tych ocen reguluje Statut szkoty.

UWAGA! Szczegélowe wymagania na poszczegélne oceny z kazdego tematu sa dostepne na stronie szkoly, u nauczyciel
prowadzacego oraz w bibliotece.
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DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Praca z uczniem zdolnym:

Indywidualizacja pracy poprzez:

«» przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub indywidualnej

«» stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o wiekszej skali trudnosci lub prac dodatkowych
«» rdznicowanie stopnia trudnosci prac domowych

«» stopniowe zwiekszanie wymagan, takze wykraczajgcych poza podstawe programowg

«» przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rél: asystenta, lidera itd.

«» wsparcie w przygotowaniach do konkurséw, olimpiad i matury

2. Dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia o inteligencji nizszej niz przecietna:

« omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci,

«» pozostawiania wiecej czasu na jego utrwalenie,

«» podawanie polecen w prostszej formie,

¢ unikanie trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojeé,

«» czeste odwotywanie sie do konkretu, przyktadu,

«» unikanie pytan problemowych, przekrojowych,

+» wolniejsze tempo pracy,

«» prowadzenie raz w tygodniu zaje¢ dodatkowych.

3. Dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia z specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie: dysortografia, dysleksja,
dysgrafia:

«» uwzglednienie trudnosci z zapamietywaniem poje¢,

< w czasie odpowiedzi ustnych uczen wspomagany jest poprzez otrzymanie pytan naprowadzajacych,
« wiecej czasu na przypomnienie, wydobycie z pamieci nazw, termindw,

«» czestsze powtarzanie i utrwalanie materiatu,

«» przy ocenie prac pisemnych nie uwzglednia sie poprawnosci ortograficznej,

«» sprawdzeniu podlega wiedza merytoryczna a nie tres¢,

+«» akceptowanie pisma drukowanego na kartkdwkach i sprawdzianach,

+«» akceptowanie pisma drukowanego przy zadaniu domowego lub napisanego na komputerze,

« mozliwos$¢ zamiany pracy pisemnej na ustng lub uzupetnienia odpowiedzi pisemnej wypowiedzig ustna,
«» prowadzenie raz w tygodniu zaje¢ dodatkowych.

PRAWA, PRZYWILEJE i OBOWIAZKI UCZNIA:

Uczen ma prawo:

+ do nauki

«» wolnosci przekonan i religii

«» wolnosci wypowiedzi i wyrazania opinii

«» wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej

¢ ochrony prywatnosci

¢ ochrony zdrowia

« proceduralne (dochodzenie swoich praw w odpowiednich instytucjach)

Przywileje ucznia:

W zwigzku z realizacjg rozlegtej podstawy programowej na jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu przewiduje sie tylko jedno
zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji w ciggu semestru. Nauczyciel ma prawo nie przyjgé zgtoszenia w przypadku, gdy uczen nie
posiada ocen niezbednych do uzyskania oceny okresowej lub koricoworoczne;j.

Uczen ma obowigzek:

+» zachowywac sie podczas zaje¢ w sposdb odpowiedzialny,

*» rzetelnie poszerzaé wiedze i umiejetnosci,

+» postepowad w sposdb uczciwy i prawy

*» przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego poprzez szanowanie drugiego cztowieka.

«» wytaczy¢ i schowac urzadzenia elektroniczne rejestrujgce i odtwarzajgce obraz lub dzwiek przed wejsciem do sali na zajecia
lekcyjne. (UWAGA: na lekcjach obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komaérkowych, tabletéw, dyktafondw, itp., o
ile nauczyciel wyraznie nie poleci postugiwania sie ww. urzgdzeniami).
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